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Memoria Técnica 

1.- Oportunidad estratégica de la actuación 

1.a. - Objetivo general de la Plataforma Tecnológica y objetivos específicos 

La Plataforma Tecnológica Española de Tecnologías Disruptivas (DISRUPTIVE) se 
puso en marcha el pasado 27 de enero de 2021, tras la aprobación a finales de 2020 de 
la solicitud de ayuda presentada por la Asociación de Parques Científicos y 
Tecnológicos de España (APTE) a la convocatoria de Plataformas Tecnológicas y de 
Innovación 2020. 
 

El objetivo general de esta plataforma es ser lugar de encuentro entre todas las 
entidades interesadas en las tecnologías digitales más disruptivas y promover 
la transformación digital de las entidades españolas a través de la divulgación, 

la formación, la promoción de la colaboración público – privada y el impulso 
de proyectos de I+D+i.  

 

1.b.- Alineación con las prioridades del Plan Estatal de Investigación Científica y 
Técnica y de Innovación 2024-2027 

Los objetivos y actividades DISRUPTIVE están completamente alineados con las 
prioridades establecidas en la Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y de 
Innovación (EECTI 2021-2027), así como, con el Plan Estatal de Investigación Científica 
y Técnica y de Innovación (PEICTI 2024-2027) 
Asimismo, y tal y como también se refleja en el PEICTI, las actuaciones de DISRUPTIVE 
también se alinean con los objetivos de Horizonte Europa, la Nueva Agenda Europea 
de Innovación, las Estrategias de Especialización Inteligente, los Proyectos Importantes 
de Interés Común (IPCEI) y los 17 objetivos de la Agenda 2030. Además, se enmarcan 
en el Objetivo Político 1 del Reglamento de Disposiciones Comunes de los Fondos 
Europeos 2021-2027 “Una Europa más competitiva e inteligente. 
 
Las actuaciones de DISRUPTIVE también se alinean con las líneas estratégicas 
nacionales de la EECTI que han dado lugar a las agrupaciones temáticas y líneas 
estratégicas del PEICTI, con los 19 objetivos específicos del PEICTI y con los 5 
programas verticales que componen el PEICTI y los 3 programas transversales: 

● Programa de recursos humanos. 
● Programa para la investigación y desarrollo experimental. 
● Programa de transferencia y colaboración 
● Programa de Innovación 
● Programa de Infraestructuras de I+D+i 
● Programa de Internacionalización 
● Programa de Cooperación Autonómica y Local 
● Programa de Líneas Estratégicas 

 
En este sentido, el plan de trabajo de DISRUPTIVE se puede estructurar en 4 ejes 
fundamentales de actuación:  
 

1. Conocimiento y divulgación 
2. Innovación y liderazgo empresarial en I+D+i. 
3. Talento  
4. Internacionalización. 
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1.c.- Carácter estatal de la actuación 

Los objetivos y actividades de DISRUPTIVE se dirigen a todas las empresas y entidades 
españolas interesadas en el conocimiento, aplicación o desarrollo de las tecnologías 
digitales disruptivas y prueba de ello es que todas las actividades realizadas por 
DISRUPTIVE desde su puesta en marcha en 2021 han estado abiertas y han 
participado empresas, entidades, emprendedores y personas con interés en el 
conocimiento, desarrollo o aplicación de las tecnologías digitales disruptivas 
todas las comunidades autónomas de España y también del extranjero. 
 
APTE ha tejido una gran cantidad de importantes alianzas no solo con sus 56 miembros, 
sino también con otras entidades locales, regionales, nacionales e internacionales y con 
los distintos organismos del sistema nacional de ciencia, tecnología e innovación con 
los que sigue manteniendo esa colaboración, gracias a la celebración de eventos como 
el Foro Transfiere durante los últimos 13 años, del que APTE es entidad promotora y 
en el que se dan cita todos los organismos intermedios del sistema de innovación 
español y una gran representación de entidades del sistema de innovación europeo y 
mundial.  
 
Además, la propia APTE tiene carácter estatal y sus miembros están ubicados en 15 
comunidades autónomas diferentes. En este sentido, a través de los miembros de 
APTE, la capilaridad de APTE llega prácticamente a todo el territorio español. 
 

1.d.- Oportunidad y necesidad de la actuación. 

DISRUPTIVE actúa como un catalizador que reúne a empresas, entidades de 
investigación y administraciones para identificar oportunidades, generar proyectos 
conjuntos y facilitar el acceso a recursos y conocimiento. La plataforma apoya la 
creación de redes colaborativas y fomenta una transferencia de conocimiento que ayuda 
a las empresas, especialmente a las pymes, a mantenerse competitivas en un mercado 
global. Además, su enfoque en tecnologías disruptivas permite anticipar desafíos y 
establecer estándares de innovación que son cada vez más demandados en un contexto 
europeo y mundial. 
 
La importancia de DISRUPTIVE también radica en su capacidad para guiar la 
innovación con un impacto positivo en la sociedad, impulsando desarrollos que 
promuevan la sostenibilidad, la accesibilidad y la inclusión digital. En suma, la plataforma 
no solo impulsa la adopción de tecnologías emergentes, sino que crea un entorno de 
innovación sólido y escalable que responde a los retos actuales y futuros. 
 
Europa aspira a capacitar a las empresas y a las personas para un futuro digital 
sostenible, más próspero y centrado en el ser humano y para ello ha establecido una 
serie de metas digitales para 2030 que componen su estrategia “La Década Digital de 
Europa. 
 
El programa de política «Itinerario hacia la Década Digital» de 2030 establece un ciclo 
anual de cooperación para alcanzar los objetivos y metas comunes. Este marco de 
gobernanza se basa en un mecanismo de cooperación anual en el que participarán la 
Comisión y los Estados miembros y en el que se incluye que cada dos años, los Estados 
miembros establecerán sus respectivas hojas de ruta estratégicas adaptadas a la 
Década Digital donde explicarán las medidas que hayan adoptado o planeado para 
alcanzar las metas de 2030. 
Por este motivo y para contribuir a las medidas que España determine en su hoja de 
ruta, DISRUPTIVE se presenta como un hub de referencia y apoyo. 
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1.e.- Actuaciones y logros destacables, en el caso de Plataformas creadas con 
anterioridad. 

Desde el pasado 27 de enero de 2021 hasta ahora, han solicitado ser miembro de 
DISRUPTIVE 751 personas representantes de 586 entidades de distintas tipologías, 
entre las que se encuentran universidades, empresas, centros tecnológicos, grupos de 
investigación, grandes empresas, parques científicos y tecnológicos, cámaras de 
comercio, asociaciones, otras plataformas tecnológicas, agencias de desarrollo y 
fundaciones. La web de DISRUPTIVE ha recibido 31.722 visitas desde que se puso 
en funcionamiento el pasado 27 de enero de 2021 y cuenta actualmente con casi 20.000 
usuarios. Además, recibe 1.500 visitas y 1.000 usuarios de media al mes y su 
newsletter tiene 1.176 suscriptores. 

Desde el 27 de enero y hasta la fecha DISRUPTIVE ha organizado 67 actividades 
online, entre las que se encuentran webinars nacionales e internacionales sobre 
casos de uso de las distintas tecnologías digitales disruptivas, encuentros b2b y otros 
webinas sobre financiación o convocatorias de ayudas relacionadas con temas de 
digitalización en las que se inscribieron más de 5.200 personas y posteriormente 
las grabaciones de estos eventos disponibles en la web de DISRUPTIVE recibieron 
casi 6.600 visualizaciones. Además, el apartado web en el que están estos 
webinars ha recibido 4.715 visitas hasta la fecha. 

A través del apartado de la web de DISRUPTIVE sobre casos de uso y de los webinars 
organizados se han difundido más de 100 casos de uso distintos de aplicación o 
desarrollo de tecnologías disruptivas. Por otro lado, en los 8 encuentros b2b 
realizados durante 2023 y 2024 han participado 117 entidades, de las cuales 104 
eran empresas y 13 OPIS produciéndose 127 reuniones entre ellas y que han dado 
lugar a 61 posibles colaboraciones entre ellas, de las cuales, destacamos las 
siguientes: 

• Verne Technology Group con las siguientes entidades: Winfyp App S.L., Munia, Eviguif 
IT Security, Exclusivas Online S.L., Dare Planet Shuttle, Collection Games Studio, 
ITSOFT. 

• Universidad Carlos III de Madrid con Exclusivas Online, S.L., Eviguif IT Security, Munia 
Safetransfer y Sociedad para el Avance Científico (SACSIS). 

• Muni con Dare Planet Shuttle y Parque Científico y Tecnológico Cartuja. 

• ITSOFT con Eviguif IT Security y Verne Technology Group 

• Collection Games Studio con Dare Planet Shuttle 

• Kore Ledger S.L. con modoBIM S.L., MoneyOak Consulting y CEIT 

• CT Ingenieros con Tecnalia Research & Innovation e Hydrens 

• Tecnalia Research & Innovation con In2AI Intelligence S.L. 

• Menntum, MQS & Menntum h+t con Tecnalia, Centro Singular de Investigación em 
Tecnologías Inteligentes (CiTIUS) e eHealthAI 

• DejaVuAI Inc com Oracle, Funditec, Deep Creek Solutions Spain, MoneyOak Consulting, 
Fundación AI Granada Research & Innovation, CiTIUS e eHaealthAI. 

• Multiverse Computing con CEIT y Oracle. 

• eHealthAI con Oracle, Tecnalia Research & Innovation, MoneyOak Consulting y Deep 
Creek Solutions Spain. 

• Centro Singular de Investigación em Tecnologías Inteligentes (CiTIUS) con Rovimática 
y Tecnalia,. 

Para hacer más eficiente la gestión de los encuentros B2B Disruptive diseñó su propia 
herramienta digital para la organización de estos encuentros, la cual se puso en 
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marcha durante la organización de los encuentros desarrollados a partir de 2022 y ha 
hecho posible investigar las posibles colaboraciones. 

Disruptive ha elaborado informes de situación desde el año 2021 hasta el 2023 de las 5 
tecnologías digitales disruptivas que promueve, es decir, blockchain, ciberseguridad, 
inteligencia artificial y big data, 5G y computación cuántica y también sobre accesibilidad 
digital. Todos estos informes han sido publicados en la página web de 
DISRUPTIVE en un apartado denominado “Prospectiva” que ha recibido más de 
541 visitas desde su publicación a finales de 2021. Además, DISRUPTIVE elaboró 
durante el plan de trabajo de 2021-2022, contenido formativo sobre ciberseguridad, 
computación cuántica, 5G, metaverso, nuevas tendencias de Inteligencia Artificial y Big 
Data y accesibilidad digital que se puso a disposición de los miembros de DISRUPTIVE 
en APTEFORMA, la plataforma de formación online de APTE para contribuir a la 
adquisición de competencias digitales y promover el conocimiento y el talento digital en 
este ámbito. 

Por último, Disruptive, además de promover conocimiento y colaboraciones entre las 
empresas y entidades de I+D+i también ha desarrollado actuaciones concretas para 
apoyar el desarrollo de estas tecnologías y el uso de ellas por parte de las empresas y 
entidades. En este sentido, destaca el desarrollo de una red privada de blockchain 
y la puesta en marcha de un caso de uso para el registro del carácter innovador 
de las empresas y entidades que ya ha sido usado por 150 entidades. 

2.- Estructura, organización e integración de agentes del Sistema Estatal 
de Ciencia-Tecnología-Innovación 
2.a.- Antecedentes de la entidad solicitante y su papel en la actuación propuesta. 

La Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de España se constituye en 1989 
por los primeros 6 parques científicos y tecnológicos que se crean en España. 
Es miembro asociado de la Asociación Internacional de Parques Científicos y 
Tecnológicos y Áreas de Innovación (IASP).  
  
A principios de 2019, APTE puso en marcha su aula digital de formación, APTEFORMA. 
Desde su puesta en marcha, se han inscrito en la APTEFORMA 2.391 personas de más 
de 900 entidades repartidas por toda la geografía española, por lo que, a mediados de 
2020 en APTE se acuerda que es el momento de ir un paso más en el objetivo de 
fomentar la aplicación de estas tecnologías disruptivas y se decide crear una plataforma 
tecnológica para reforzar la colaboración de todas las empresas y entidades 
involucradas e interesadas en este objetivo. Fue en ese momento en el que se presentó 
una solicitud a la convocatoria de Plataformas Tecnológicos para la anualidad 2021-
2022 y fue aprobada con número de expediente PTR2020-001159. 
 
APTE también tiene experiencia en la gestión de plataformas tecnológicas ya que 
llevó la Secretaría Técnica de la Plataforma Tecnológica Española de Tecnologías para 
la Salud, la Vida Activa e Independiente (eVIA) durante 2017 y 2018. 
 
Actualmente, APTE es la Secretaría Técnica de la Plataforma Tecnológica Española de 
Tecnologías Disruptivas (DISRUPTIVE) que cuenta con financiación del Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades a través de la Agencia Estatal de Investigación de 
la convocatoria del año 2022 y con número de expediente: PTR2022-001305. 
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El papel de APTE en la actuación propuesta es realizar las gestiones de Secretaría 
Técnica de la Plataforma, es decir, ser el órgano ejecutivo de la misma, responsable de 
llevar a cabo el plan de trabajo anual definido por sus miembros. 

2.b.- Estructura y funcionamiento de la Plataforma, así como de sus órganos de 
gobierno y de los diferentes grupos que la constituyen. 

Como hemos señalado anteriormente, son miembros de DISRUPTIVE actualmente 
751 personas representantes de 586 entidades de distintas tipologías. 
A continuación, se detalla la estructura de DISRUPTIVE de cara a las anualidades 
2025-2026: 

2.b.1.- Asamblea General, Presidencia y Comité Gestor: 

 
La Plataforma Disruptive está estructurada bajo la base de su Asamblea General 
compuesta por todos sus miembros, los cuales, son de diversa índole, como hemos 
apuntado en el apartado anterior. La Asamblea General será el órgano supremo de 
Disruptive y convocará, una vez al año, a todos los miembros e interesados en participar 
en la misma, además, en la primera de ellas se presentará el plan de trabajo y los 
objetivos de la misma. 
 
La presidencia de la plataforma será rotativa y cambiará cada dos años, con el objetivo 
de poder conocer además de esta forma, nuevos enfoques en cuanto a la promoción, 
difusión y aplicación de este tipo de tecnologías. La segunda presidencia de Disruptive 
la ha ostentado Espaitec, Parc Científic i Tecnológic de la Universitat Jaume I de 
Castelló, por la importante actividad que está realizando precisamente en materia de 
promoción de las tecnologías disruptivas entre sus empresas y en su ámbito de 
actuación. La presidencia para la anualidad 2025-2026 será aprobada en la próxima 
Asamblea General de DISRUPTIVE prevista para el 3 de diciembre de 2024.  
 
La Asamblea delegará en su órgano ejecutivo de gobierno, el Comité Gestor, la 
decisión sobre cualquier asunto o decisión relevante que afecte a las actividades de la 
plataforma. Además, el Comité Gestor es el encargado de la monitorización de la 
actividad continuada de los grupos de trabajo específicos de Disruptive. 
El Comité Gestor estará compuesto por los presidentes de las Comisiones Delegadas 
de APTE: Gobernanza, lobby y proyectos de impacto, Comunicación, Talento y 
Servicios de valor añadido para los ecosistemas de innovación y emprendimiento. 

2.b.2.- Secretaría Técnica de la Plataforma 

Para conseguir un funcionamiento eficiente, Disruptive necesita de una organización y 
coordinación. En este contexto, APTE, con la experiencia siendo la secretaría técnica 
de DISRUPTIVE desde 2021 a 2024, se encargará de las tareas de la secretaría técnica 
de DISRUPTIVE durante 2025-2026. 

2.b.3.- Colaboradores estratégicos: 

Aunque los miembros de Disruptive son también colaboradores, hemos querido definir 
bajo este epígrafe a todos aquellos organismos y entidades cuya colaboración 
consideramos estratégica de cara a conseguir los objetivos específicos de la plataforma. 
Estos colaboradores son los siguientes: 
 

● Centro para el Desarrollo Tecnológico e Industrial (CDTI) 
● Asociación de Empresas de Electrónica, Tecnologías de la Información, 

Telecomunicaciones y Servicios y Contenidos Digitales (AMETIC) 
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● Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial. 
● Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales de España 
● Secretaría de Estado de Industrial 
● Secretaría General de Innovación 
● INCOTEC. 
● RED.ES 
● Empresa Nacional de Innovación SME S.A. 
● Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) 
● Fundación ONCE 
● Plataformas Tecnológicas Españolas PESI, PLANETIC, FOTÓNICA21 y EVIA. 
● Transfiere 360º. 
● CSIC 
● Alastria 
● Asociación Internacional de Parques Científicos y Tecnológicos y Áreas de Innovación 

(IASP) 
● DIHNET.EU COMMUNITY: Red Europea de Digital Innovation Hubs. 
● European Innovation Council (EIC) 
● Startup Olé. 

2.b.4.- Grupos de Trabajo: 

Disruptive continuará su actividad en los 5 grupos de trabajo enfocados en 5 de las 
tecnologías disruptivas a promover (blockchain, big data e inteligencia artificial, 5G, 
computación cuántica y ciberseguridad), y en un sexto grupo de trabajo transversal 
sobre la accesibilidad digital como uno de los factores de éxito de las tecnologías 
digitales. 

 

● Grupo de trabajo de blockchain: Coordinador: Alastria 

 
Descripción:  
Este grupo de trabajo tendrá como objetivo realizar dos tipos de actividades para 
contribuir al aumento del conocimiento, transferencia y aplicación de la tecnología 
blockchain: 
1º) Elaborar un informe de situación de blockchain en España. 
2º) Contribuir al conocimiento entre todos los miembros del grupo de trabajo y fomentar 
el desarrollo de sinergias entre ellos que pueda dar lugar a proyectos de I+D+i o a 
cualquier otra actividad de colaboración entre ellos que pueda contribuir a aumentar el 
liderazgo, la competitividad y el aumento de la innovación de los integrantes de estos 
grupos de trabajo. 

 
● Grupo de trabajo de big data e inteligencia artificial: 

 

Coordinador: Grupo Interplataformas de Big Data e Inteligencia Artificial 
gestionada por la Plataforma Tecnológica PLANETIC y con apoyo en la 
coordinación de Tecnalia. 
 
Descripción:  
Este grupo de trabajo tendrá como objetivo realizar dos tipos de actividades para 
contribuir al aumento del conocimiento, transferencia y aplicación de la tecnología  
big data e inteligencia artificial: 
1º) Elaborar un informe de situación del big data y la inteligencia artificial en España. 
2º) Contribuir al conocimiento entre todos los miembros del grupo de trabajo y fomentar 
el desarrollo de sinergias entre ellos que pueda dar lugar a proyectos de I+D+i o a 
cualquier otra actividad de colaboración entre ellos que pueda contribuir a aumentar el 
liderazgo, la competitividad y el aumento de la innovación de los integrantes de estos 
grupos de trabajo. 

https://alastria.io/
https://www.planetic.es/interplataforma/iniciativa-big-data-e-ia
https://www.planetic.es/interplataforma/iniciativa-big-data-e-ia
https://www.tecnalia.com/
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● Grupo de trabajo de 5G: Coordinador: IMDEA Networks 
 
Descripción:  
Este grupo de trabajo tendrá como objetivo realizar dos tipos de actividades para 
contribuir al aumento del conocimiento, transferencia y aplicación de la tecnología 
basada en la tecnología 5G: 
1º) Elaborar un informe de situación de la tecnología 5G en España. 
2º) Contribuir al conocimiento entre todos los miembros del grupo de trabajo y fomentar 
el desarrollo de sinergias entre ellos que pueda dar lugar a proyectos de I+D+i o a 
cualquier otra actividad de colaboración entre ellos que pueda contribuir a aumentar el 
liderazgo, la competitividad y el aumento de la innovación de los integrantes de estos 
grupos de trabajo. 
 

● Grupo de trabajo de ciberseguridad: Coordinador: Plataforma Tecnológica 
Española de Seguridad Industrial (PESI) 

 
Descripción:  
Este grupo de trabajo tiene como objetivo contribuir a la concienciación de la importancia 
de desarrollar una estrategia de ciberseguridad para que tanto empresas como 
entidades públicas y privadas puedan proteger su actividad ante ataques que puedan 
impactar negativamente en la misma. 
En concreto, las actividades del grupo serán las siguientes: 
1º) Elaborar un informe de la perspectiva de la Ciberseguridad en España. 
2º) Contribuir al conocimiento entre todos los miembros del grupo de trabajo y fomentar 
el desarrollo de sinergias entre ellos que pueda dar lugar a proyectos de I+D+i o a 
cualquier otra actividad de colaboración entre ellos que pueda contribuir a aumentar el 
liderazgo, la competitividad y el aumento de la innovación de los integrantes de estos 
grupos de trabajo. 
 

● Grupo de trabajo de computación cuántica: 

 

Coordinador: QCENTROID  
Descripción:  
Este grupo de trabajo tendrá como objetivo realizar dos tipos de actividades para 
contribuir al aumento del conocimiento, transferencia y aplicación de la tecnología 
basada en la tecnología cuántica: 
1º) Elaborar un informe de situación de la computación cuántica en España. 
2º) Contribuir al conocimiento entre todos los miembros del grupo de trabajo y fomentar 
el desarrollo de sinergias entre ellos que pueda dar lugar a proyectos de I+D+i o a 
cualquier otra actividad de colaboración entre ellos que pueda contribuir a aumentar el 
liderazgo, la competitividad y el aumento de la innovación de los integrantes de estos 
grupos de trabajo. 

 

● Grupo de trabajo de accesibilidad digital: Coordinador: Fundación ONCE 
Descripción:  
Este grupo se encargará de la puesta en marcha de dos grandes objetivos:  
 
1º) Elaborar un informe de situación de la accesibilidad digital en España. 
2º) Contribuir al conocimiento entre todos los miembros del grupo de trabajo y fomentar 
el desarrollo de sinergias entre ellos que pueda dar lugar a proyectos de I+D+i o a 
cualquier otra actividad de colaboración entre ellos que pueda contribuir a aumentar el 
liderazgo, la competitividad y el aumento de la innovación de los integrantes de estos 
grupos de trabajo. 

https://networks.imdea.org/
http://www.pesi-seguridadindustrial.org/es
http://www.pesi-seguridadindustrial.org/es
https://qcentroid.xyz/
https://www.fundaciononce.es/
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2.b.5.- Forma de acceso: 

La adscripción a Disruptive es totalmente gratuita y se puede formalizar a través del 
formulario online publicado en el apartado “participa” de la página web de la Plataforma: 
https://ptedisruptive.es/participa/  

2.c.- Relación detallada de entidades registradas en la plataforma DISRUPTIVE. 

Disruptive cuenta actualmente con 586 entidades miembros, cuyos datos se pueden 
consultar en la web de DISRUPTIVE: https://ptedisruptive.es/miembros/ y listamos a 
continuación: 
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https://ptedisruptive.es/miembros/
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2.d.- Actividades encaminadas a la integración de nuevas entidades en la PTTD 

Para lograr involucrar la participación en la plataforma del máximo número posible de 
agentes y entidades que tengan interés en el objetivo de la misma, hemos previsto las 
siguientes actividades: 

2.d.1.- Organización de webinars, encuentros B2B, retos, tablero del 
emprendedor y marketplace. 

 
Disruptive organizará varios tipos de actividades para conseguir atraer a distintos tipos 
de entidades que pueden tener un papel importante en el desarrollo de los objetivos de 
la plataforma y serán las siguientes: 
 
Webinars: 
Realizaremos 6 Webinars enfocados en la aplicación concreta de las tecnologías 
disruptivas en ámbito empresarial y para los cuales se contará con la participación de 
todas aquellas empresas y entidades que quieran impartirlos y cuya convocatoria se 
enviará a todas las entidades miembros de DISRUPTIVE y a los miembros de APTE 
para que puedan enviar la convocatoria a las 8.900 empresas y entidades ubicadas en 
los parques a través de la red de técnicos de APTE y también se hará difusión a través 
de la web de la plataforma y los canales propios de APTE. 
Organizaremos también 2 webinars más a lo largo del programa con el objetivo de 
conocer y captar a empresas y entidades internacionales, en un formato similar al 
anterior pero donde los ponentes sean empresas o entidades extranjeras que presenten 
sus aplicaciones concretas de tecnologías disruptivas. 
 
Encuentros B2B: 
Estos encuentros incluirán una primera parte donde se les informará a las empresas 
asistentes en qué consiste la plataforma y qué valor les puede aportar si participan en 
ella. Posteriormente se abrirá un espacio donde se informará de los instrumentos de 
apoyo a la I+D+i en materia de tecnologías disruptivas actuales y en el que contaremos 
con la participación de entidades gestoras de estas ayudas como pueden ser la Agencia 
Estatal de Investigación, Red.es, CDTI, Enisa, entidades de capital riesgo, semilla, 
plataformas de crowdfunding, etc. 
Posteriormente, se presentarán por parte de las empresas ejemplos de casos prácticos 
de aplicación empresarial de tecnologías disruptivas y finalmente tendrá un último 
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apartado donde se agendarán una serie de encuentros b2b entre las empresas y 
organismos de investigación, tanto nacionales como extranjeros que participen. 
 
Retos: 
Disruptive se hará eco de aquellos retos que estén desarrollando empresas y entidades 
miembros o no de la plataforma y los publicará durante 2025-2026 con el objetivo de 
promover colaboraciones y detección de talento entre las empresas y entidades 
miembros de la plataforma y las empresas y entidades que lanzan los retos. 
 
Tablero del emprendedor: 
A través de esta actividad de la plataforma se facilitará la puesta en marcha de ideas 
innovadoras mediante el contacto con potenciales colaboradores y financiadores de las 
mismas, así como se le ayudará en cualquier actividad como por ejemplo la validación 
de hipótesis de negocio. 

 
Marketplace para la publicación de ofertas y demandas de colaboración: 
En el Marketplace de DISRUPTIVE las empresas y entidades que participan en la 
plataforma pueden publicar sus ofertas y demandas de colaboración, lo que también 
dará lugar a que aquellas empresas y entidades que respondan a estas alertas también 
puedan ser captadas para integrarse en la plataforma. 
En este espacio, las entidades de cualquier país pueden publicar alertas de 
colaboración. Únicamente se publicarán aquellas ofertas y solicitudes relacionadas con 
la I+D+i en el ámbito de las tecnologías digitales. 

2.d.2.- Canales de difusión y redes sociales. 

 
Disruptive tiene su propia página web, en la siguiente dirección: https://ptedisruptive.es/ 
Además, para poder lograr mayor impacto en la difusión de las acciones que se 
desarrollan en DISRUPTIVE utiliza las redes sociales de APTE en las cuentas de Twitter 
y LinkedIn que cuentan actualmente con más de 6.095 seguidores y casi 7.000 
respectivamente, añadiendo “#PTEDisruptive” y etiquetando en cada publicación al 
Ministerio de Ciencia e Innovación y a la Agencia Estatal de Investigación, mencionando 
que DISRUPTIVE es financiada por ambos organismos. Además, a través de la cuenta 
de APTE en Instagram también se difunden las actividades de Disruptive. 
Además, dentro de LinkedIn se ha creado un subgrupo de expertos en tecnologías 
disruptivas que también es un pulmón para alimentar a la red de nuevos miembros. 
A través de todos estos canales se difunde asiduamente información sobre las 
actividades, informes y estudios que se realicen en el seno de la plataforma. 

3.- Desarrollo y alcance de la actuación 

3.a. Descripción y alcance del conjunto de actividades que se van a realizar. 

Para alcanzar el objetivo general y los objetivos específicos enunciados en el apartado 
1, el plan de trabajo de la Plataforma Tecnológica de Tecnologías Disruptivas se 
estructura en 4 bloques de actuación:  
 

1. Conocimiento y divulgación 
2. Liderazgo empresarial en I+D+i. 
3. Talento y empleabilidad. 
4. Internacionalización. 
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Para cada uno de ellos, se desglosa un programa dividido en diferentes tipologías de 
actividad  
 

1. Conocimiento y divulgación   
  

Objetivo: Fomentar el conocimiento y divulgación de las nuevas tecnologías disruptivas 
que van apareciendo en el mercado, en formatos atractivos, accesibles y destacando 
los beneficios de la aplicación en las empresas y las oportunidades laborales que 
suponen. 
 
Actividades:  

● Organización 6 webinars sobre la aplicación concreta de las tecnologías disruptivas. 
● Actividades de promoción y difusión de las tecnologías disruptivas mediante la web de 

Disruptive, redes sociales, newsletter, etc. 
● Participación en eventos relacionados con la digitalización y el apoyo al 

emprendimiento y la innovación para promocionar de DISRUPTIVE 
● Puesta a disposición de la plataforma, el aula de formación online APTEFORMA con 

cursos y contenidos formativos enfocados en las tecnologías disruptivas. 
● Elaboración informe de situación del blockchain en España. 
● Elaboración informe de situación de big data e inteligencia artificial en España. 
● Elaboración informe de situación de la tecnología 5G en España. 
● Elaboración informe de situación de la computación cuántica en España. 
● Elaboración informe de situación de la ciberseguridad en España. 
● Elaboración informe de situación de la accesibilidad digital en España 
● Gestión en LinkedIn de un grupo de expertos en tecnologías disruptivas que pueda 

contribuir a generar más conocimiento sobre tecnologías disruptivas. 

 
Objetivo: Facilitar el conocimiento de casos de aplicación concretos de las 
tecnologías disruptivas en las empresas que puedan servir de ejemplo e inspiración 
para el resto. 
 
Actividad: 
Realización de webinars y encuentros B2B a nivel nacional en los que se darán a conocer 
ejemplos de aplicaciones concretas de las tecnologías disruptivas. En el caso de los webinars, 
estos se pueden estructuran en sesiones de máximo 60 minutos a cargo de una sola empresa o 
en formato mesa redonda virtual con varias. En el caso de los encuentros B2B, estos constarán 
de 4 partes diferencias, que han sido explicadas en el apartado 2.d.1. y una de ellas estará 
destinada a la presentación de ejemplos de aplicaciones de las tecnologías disruptivas en la 
actividad empresarial. 
 

2. Liderazgo empresarial en I+D+i 

 
Objetivo: Fomentar la cooperación público-privada o entre empresas para la puesta en 
marcha de proyectos de I+D+i y aplicación de las tecnologías disruptivas, como base 
para promover también la transferencia de conocimiento, el liderazgo empresarial, la 
inversión privada en I+D y ampliar el perímetro de las empresas innovadoras. 
Objetivo: Fomentar el conocimiento de las distintas convocatorias de ayudas para 
proyectos de I+D+i para contribuir al objetivo anterior. 
Objetivo: Animar el emprendimiento en el ámbito de las tecnologías digitales más 
disruptivas. 
Actividades:  
 

● Realización de 2 encuentros empresariales al año a nivel nacional para lograr la 
máxima capilaridad y fomentar la colaboración entre empresas y entre empresas y OPIS 
en el desarrollo de nuevos proyectos o iniciativas relacionadas con el desarrollo, uso y 
aplicación de las tecnologías disruptivas. 
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● Organización de 2 webinars explicativos al año sobre convocatorias concretas 
relativas a los anteriores programas dirigidos a toda la comunidad de DISRUPTIVE y al 
público en general. 

● A través de sus 6 grupos de trabajo, DISRUPTIVE promueve el conocimiento y 
sinergias entre todos los participantes de los grupos de trabajo a través de las reuniones 
periódicas que se convocan, así como a través del canal continuo de comunicación con 
los que cuentan cada uno de los grupos: WhatsApp. 

● Una de las actividades es la puesta en marcha por la plataforma es su Tablero del 
emprendedor (antes Laboratorio de Ideas) descrito anteriormente. 

 
Objetivo: Promover la participación de las empresas y entidades en actividades de 
innovación abierta promovidas por corporates. 
 
Actividad:  

● Disruptive se hará eco en su apartado web de retos, de aquellos retos que estén 
desarrollando empresas y entidades miembros o no de la plataforma y los publicará 
durante 2025-2026 con el objetivo de promover colaboraciones y detección de talento 
entre las empresas y entidades miembros de la plataforma y las empresas y entidades 
que lanzan los retos. 

 

3. Talento  
 
Objetivo: Fomentar las vocaciones STEAM en el ámbito de las tecnologías digitales 
disruptivas y aumento y localización de talento digital. 
 
Actividades:  

● A través de APTEFORMA, el aula digital de formación de APTE se están formando más 
de 2.391 personas. 

● APTE, está trabajando también con la Fundación ONCE en su programa Por Talento 
Digital con el objetivo de promover la organización de programas de formación y 
prácticas en empresas de los parques científicos y tecnológicos. 

 
Objetivo: Promover la localización o atracción de talento en materia de tecnologías 
disruptivas para de las empresas. 
 
Actividades:  

● Apoyo a las empresas y entidades en su búsqueda de talento a través de la difusión de 
las demandas de perfiles profesionales que necesitan. 

● Localización de talento a través del grupo en LinkedIn de Expertos en Tecnologías 
Disruptivas. 

 
Objetivo: Realizar actividades encaminadas a promover un mayor acceso y 
participación de talento femenino en estas disciplinas disruptivas. 
 
Actividades:  

● APTE cuenta con su iniciativa "Ciencia y Tecnología en femenino" a través de la cual 
pretende reducir la brecha de género en las STEAM. A través de Disruptive se aprovecha 
la repercusión del proyecto para dar visibilidad al emprendimiento femenino en 
tecnologías disruptivas cuyo objetivo será detectar y promover el conocimiento de 
estos casos. 

● Realización de actividades de fomento del emprendimiento femenino. 
 

4. Internacionalización 

 
Objetivo: Promover el contacto y la colaboración de las empresas con otras empresas 
y/o entidades internacionales para potenciar su crecimiento y competitividad a través 
del fomento a su internacionalización. 
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Actividades:  

● Organización de 1 webinar al año en el que se invitará a empresas extranjeras 
residentes en otros países a que expliquen casos concretos de aplicación del uso de 
estas tecnologías. Estos webinars incluirán un apartado de presentaciones por parte de 
los asistentes con el objetivo de provocar el mayor número de sinergias. 

● Gestión del marketplace internacional en la web de la plataforma donde las empresas 
pueden publicar sus ofertas y demandas de colaboración y son dirigidas a todas las 
empresas participantes en la plataforma. 

● Difusión de información de interés de todos aquellos programas y ayudas internacionales 
existentes para el desarrollo de proyectos y actuaciones a nivel nacional e internacional, 
así como búsqueda de socios a realizar a petición de los participantes en el Tablero del 
Emprendedor. 

● Elaboración newsletter mensual con la información actualizada de todas las actividades 
que se realizan en la plataforma, así como de las convocatorias de ayudas a la I+D+i 
enfocadas en las tecnologías disruptivas a nivel nacional e internacional. 

3.b. Actividades de fomento de la participación en programas de I+D+i 
nacionales: 

La temática cubierta por Disruptive es susceptible de participación, actualmente, en 
todos los programas estatales dentro del Plan Estatal de Investigación Científica, 
Técnica y de Innovación 2024 – 2027. Además, se ha establecido un programa diseñado 
con la finalidad de promover la participación en programas de I+D+i nacionales mediante 
las siguientes actividades: 
 

1. Ponencias de los representantes de los agentes de gestión y financiación de los 
programas anteriores en cada uno de los 4 encuentros b2b previstos durante 2025 
y 2026. 

2. Sesiones informativas sobre los anteriores subprogramas y convocatorias 
concretas en las reuniones de los 6 grupos de trabajo de DISRUPTIVE: GT 
Computación Cuántica, GT 5G, GT Inteligencia Artificial y Big Data, GT Ciberseguridad, 
GT Blockchain, GT Accesibilidad Digital. 

3. Webinars explicativos sobre convocatorias concretas relativas a los anteriores 
programas dirigidos a toda la comunidad de DISRUPTIVE y al público en general. 

4. Incorporación de información relativa a estos programas de ayudas y sus 
convocatorias en los distintos informes de situación de las distintas tecnologías 
digitales disruptivas que elabora DISRUPTIVE cada año. 

5. Información de las distintas convocatorias de ayudas a los proyectos y emprendedores 
que soliciten ayuda a través del Tablero del Emprendedor. 

6. Difusión de las distintas convocatorias de ayudas a través del apartado de la Web de 
Disruptive denominado: “Ayudas I+D+i”, así como de la newsletter de DISRUPTIVE 
y a través de las redes sociales de APTE. 

3.c.- Calendario completo de actividades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

24 
 

 

3.d.- Relación de documentos o productos a obtener en la actuación y que 
puedan servir como indicadores de progreso de ésta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.e.- Difusión a realizar de los resultados y actividades de la Plataforma 
Tecnológica y de Innovación 

La difusión de información de todas las acciones llevadas a cabo por los miembros de 
la plataforma será canalizada a través de la secretaría técnica de Disruptive y sus 
canales de difusión: 

A. Listas de correo electrónico de distribución directa 
B. Newsletter 
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C. Grupo Disruptive en LinkedIn 
D. Página web 
E. Participación en eventos nacionales e internacionales 
F. Canal WhatsApp 

 
 . A. Listas de correo electrónico de distribución directa: 
Gracias al formulario electrónico de inscripción que está disponible en la web de la 
Plataforma, la secretaría obtendrá automáticamente los datos de contacto del inscrito y 
su correo electrónico pasará a formar parte de dicha lista de distribución. 
Los miembros de Disruptive tendrán la posibilidad de ponerse en contacto con la 

Secretaría a través de la dirección de correo electrónico  ptedisruptive@apte.org 
 para cualquier duda o consulta a la misma. 
 
B) Grupo en Linkedin 
El grupo de Expertos en Tecnologías Disruptivas de Diruptive en Linkedin nos permite 
difundir información sobre las actividades y eventos de interés de manera eficiente, y 
además, como un foro de discusión e intercambio de ideas. 
Además, también nos puede ayudar a la detección de talento, uno de los objetivos de 
la plataforma. 

 
C) Página web de Disruptive: 

 
DISRUPTIVE cuenta con su propia página web: https://ptedisruptive.es  compuesta de 
8 apartados:  
 

• Disruptive: donde se explica qué es y el plan de trabajo bianual de la plataforma. 
Miembros: información de los miembros de la plataforma. 

• Conocimiento: donde se informa de los próximos webinars, se pueden visualizar 
los webinars ya realizados, se puede acceder al aula de formación 
APTEFORMA, se pueden conocer los distintos grupos de trabajo y sus 
principales actividades y también acceder a los informes de situación de las 
distintas tecnologías digitales disruptivas y los estudios realizados por la 
plataforma. 

• Liderazgo: A través de este apartado se puede acceder a los servicios del 
Laboratorio de ideas, al Marketplace internacional, a información sobre 
programas y convocatorias de ayudas a la I+D+i, a información sobre los casos 
de uso recopilados, a información sobre los próximos encuentros b2b o las 
grabaciones de los realizados y al Registro de Entidades Innovadoras de la Red 
Privada de Blockchain de APTE – PTE DISRUPTIVE. 

• Talento: Se puede acceder a la demanda de perfiles profesionales, a los retos 
publicados por corporates, al grupo de expertos en tecnologías digitales 
disruptivas en LinkedIn y a las actividades relacionadas con el emprendimiento 
femenino. 

• Participa: Se puede acceder al formulario para solicitar la participación en 
DISRUPTIVE en alguna de sus modalidades: grupos de trabajo, webinars, 
laboratorio de ideas, etc.  

• Información: aquí se puede consultar información relacionada con eventos o 
noticias de interés relacionadas con las tecnologías digitales disruptivas, 
convocatorias de ayudas diferenciadas por tecnologías, ayudas europeas, 
infografías, eventos, etc. 

• Contacta: se accede al formulario para poder enviar a la secretaría técnica 
consultas, dudas o cualquier tipo de solicitud. 

 
E) Participación en eventos nacionales: 

https://ptedisruptive.es/
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DISRUPTIVE estará presente en eventos relacionados con la digitalización y el apoyo 
al emprendimiento y la innovación como, por ejemplo:  Foro Transfiere de 2025 y 2026, 
Startup Olé 2025 y 2026 y el Encuentro de la Economía Digital y de las 
Telecomunicaciones AMETIC 2025-2026 entre otros. 
 
F) Grupos en WhatsApp: 
Para mantener en continuo contacto a los participantes de los 6 grupos de trabajo se ha 
creado un grupo de WhatsApp para cada uno de estos 6 grupos de trabajo a través de 
los cuales también se mantiene a los miembros del grupo informados de las 
convocatorias de ayudas y de todas las actividades de DISRUPTIVE. 
 

3.f.- Presupuesto completo y desglosado por anualidades, actuaciones y 
conceptos, todo ello debidamente justificado. 

Se reproduce a continuación el presupuesto de la actuación para los ejercicios 2025 y 
2026 según desglose de partidas contemplado por la convocatoria: 
 

 
 
 
PERSONAL 
Bajo la partida de personal se han contemplado las horas de dedicación al proyecto de 
las personas que conforman el equipo de la secretaría técnica de DISRUPTIVE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A continuación, el desglose de Presupuesto de Personal propio: 
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COSTES DE AUDITORÍA 
Se ha tenido en cuenta el coste asociado a la auditoría del proyecto atendiendo a las 
exigencias de la convocatoria, "justificación mediante el sistema de cuenta justificativa 
con aportación del informa de auditor". Se hace notar a este respecto el hecho de que 
APTE NO está obligada a auditar sus cuentas anuales.  
Para ello se ha previsto un coste de 1.189 €. 

MATERIAL FUNGIBLE 

Se han incluido en el presupuesto los gastos de la realización de Roll ups, folletos y 
material promocional para las jornadas relacionadas con la plataforma y los eventos 
nacionales a los que se va a asistir y que se detallan en las actividades. 

Se ha previsto un gasto de 1000 € por anualidad. 
 
SUBCONTRATACIÓN 
APTE subcontratará aquellas actividades indicadas que no pueden ser realizadas por 
la propia entidad. Esas actividades y su presupuesto se detallan a continuación: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OTROS COSTES DIRECTOS 
Se contempla aquí únicamente el presupuesto de VIAJES del personal de APTE. 
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Se han calculado un total de cuatro viajes, dos por anualidad para asistir a aquellos 
eventos que necesiten de desplazamiento para la supervisión y organización de las 
actividades de la plataforma, lo que supone un total de 1.500 € por anualidad. 
 
COSTES INDIRECTOS 
Se han incluido en el presupuesto los costes indirectos que forman parte de los gastos 
asignados a la actuación. Se ha previsto un gasto de 5.000 € por anualidad. 

IVA SOPORTADO NO RECUPERABLE O COMPENSABLE 
APTE está sometida al régimen de IVA soportado: prorrata general y el porcentaje de 
IVA no deducible es del 90 % aproximadamente. 
Este porcentaje puede variar según la anualidad, pero se ha introducido como 
estimación un gasto el 90% de IVA en las partidas. 

3.g.- Plan de financiación complementaria que tenga prevista la actuación. 

Se solicita con cargo de la presente convocatoria el importe total del presupuesto 
asociado al plan de trabajo de la secretaria de la plataforma Disruptive para 2025 - 
2026 descrito en la presente memoria. 

 

4. Proyección internacional.  

4.a.- Actividades de fomento a la participación en programas de I+D+i 
internacionales. 

4.a.1. La plataforma como punto de información, asesoramiento y búsqueda de 
socios, el fomento de la participación española en programas y convocatorias 
internacionales de I+d+i en el sector de tecnologías digitales disruptivas. 

La secretaría de Disruptive, a través de la web de DISRUPTIVE, de los 6 grupos de 
trabajo, de su newsletter y de su grupo de LinkedIn, se encargará de proporcionar 
información de todas las convocatorias de ayudas para la I+D+i existentes a nivel 
nacional e internacional enfocadas en las tecnologías disruptivas para su análisis y 
posibilidad de poder desarrollar propuestas. 
 
Los canales que Disruptive utilizará para hacer llegar la información a los miembros son 
los siguientes: 
 

● Información a través de correo electrónico. 
Tras el análisis de las convocatorias publicadas y la comprobación de la adecuación al 
perfil de los miembros de Disruptive, como primer paso, la plataforma enviará la 
información publicada a sus miembros a través de correo electrónico para que cuenten 
con ella de manera inmediata. 
 

● Apartado web de Disruptive de Ayudas I+D+i y Ayudas Europeas: 
Las ayudas y convocatorias de interés se volcarán en estos apartados de la web de 
Disruptive. El contenido realizará un resumen con la principal información de interés y 
contendrá un enlace para obtener más información. Para ello se realizará una revisión 
constante de las principales convocatorias de ayudas de apoyo a la I+D+i y el 
emprendimiento disponible, tanto a nivel nacional como internacional. 
 

● Newsletter: 
Asimismo, elaborará una newsletter mensual con la información actualizada de dicha 
información que también será enviada por correo electrónico. 
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● Grupos de trabajo: 

A través de las reuniones de los grupos de trabajo y también a través del canal de 
WhatsApp de cada uno también se hará llegar la información de las convocatorias de 
ayudas nacionales e internacionales. 

4.b.- Interacción y relaciones con otras plataformas tecnológicas y de 
Innovación, organizaciones e iniciativas internacionales. 

4.b.1. IASP. International Association of Science Parks and Areas of Innovation 

La secretaría técnica de Disruptive, APTE, es miembro de IASP y a su vez, son 
miembros de ella 24 de los parques miembros de APTE.  
IASP cuenta con 350 miembros en 74 países y cuenta con una subred enfocada en la 
temática de blockchain en la que APTE también participa. 

4.b.2. TECPARQUES - Associação Portuguesa de Parques de Ciência e 
Tecnologia  

APTE tiene un acuerdo de colaboración con la Asociación portuguesa de Parques 
científicos y tecnológicos para poner en marcha mecanismos de cooperación 
institucional destinados a favorecer el desarrollo de las iniciativas promovidas por ambas 
asociaciones. Además, Tecparques ha colaborado con Disruptive en la organización de 
un webinar sobre casos de uso de tecnológicas disruptivas por parte de empresas de 
sus parques miembros. 

4.b.3. Consejo Europeo de Innovación (EIC) 

El objetivo del Consejo Europeo de Innovación (EIC) es apoyar ideas de alto riesgo y 
alto impacto, convirtiendo la ciencia en nuevos negocios y acelerando la ampliación de 
innovadores que cambian el juego y que dan forma al futuro. 

4.b.4. Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de Turquía (TGBD). 

A través del convenio de colaboración de APTE con TGBD, esta asociación ha 
colaborado con Disruptive en la organización de un un webinar sobre casos de uso de 
tecnológicas disruptivas por parte de empresas de sus parques miembros. 

4.b.5. Tallin Science Park Tehnopol (Estonia)  

Este parque de referencia en Europa porque fue lugar de origen de grandes empresas 
tecnológicas como Skype colabora con Disruptive en la organización de webinars 
internacionales de casos de uso de las tecnologías que desarrollan sus empresas y 
entidades. 

4.b.6. Poznan Science and Technology Park (Polonia) 

Este parque también es uno de los más activos en Europa en el apoyo a empresas e 
iniciativas relacionadas con el ámbito digital-tecnológico y colabora con Disruptive en la 
organización de webinars internacionales de casos de uso de las tecnologías que 
desarrollan sus empresas y entidades. 

4.b.7. TECNOPUC - Parque Científico e Tecnológico da PUCRS (Brasil) 

El Parque con sede en el Estado de Rio Grande do Sul. Tecnopuc alberga más de 170 
organizaciones y 8 mil puestos de trabajo. Forman parte de la Pontificia Universidad 
Católica de Rio Grande do Sul (PUCRS). En 2024 organizaron con Disruptive un 
webinar sobre casos de usos internacionales de tecnologías disruptivas. 

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/knowledge_publications_tools_and_data/documents/ec_rtd_factsheet-eic_2019.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/knowledge_publications_tools_and_data/documents/ec_rtd_factsheet-eic_2019.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/knowledge_publications_tools_and_data/documents/ec_rtd_factsheet-eic_2019.pdf

